
上海市松江区社会主义学院 2025 年
财政支出项目绩效目标申报表

绩效目标设置情况
按照本市预算绩效管理工作的总体要求，本部门 1 个预算单位开

展了 2025 年项目预算绩效目标编报工作，编报绩效目标的项目 2 个，

涉及项目预算资金 9.50 万元。

项目经费情况说明 1（统战课题调研）

一、项目概述

拟于 2025 年 01 月至 2025 年 12 月实施统战课题调研项目，主要

实施内容为向统战工作提供理论研究基础，针对重点领域重点问题开

展专项调查研究。

二、立项依据

中央统战部印发《社会主义学院工作条例》（2018 年 12 月 22

日起施行）

三、实施主体

上海市松江区社会主义学院

四、实施方案

组织开展专项调研，对实地开展调研活动，形成相关调研报告，

提供一定经费保障。

五、实施周期

2025 年 01 月至 2025 年 12 月

六、年度预算安排

开展课题调研经费 1 万元，每篇课题活动经费 500 元，共 20 个

课题，合计 1 万元。

七、绩效目标

详见单位的项目绩效目标表。



财政项目支出绩效目标申报表
（2025 年度）

项目名称 统战课题调研 项目性质
其他经常

性项目

项目类

别

其他运转

类

主管部门
上海市松江区

社会主义学院
实施单位 上海市松江区社会主义学院

计划开始日期 2025-01-01 计划完成日期 2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额 20,000.00 年度资金申请总额 20,000.00

其中：财政资金 20,000.00
其中：当年财政拨款 20,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过专项调查研究，为统战工作提供一定

的理论研究基础，并解决目前遇到的工作

难题，进一步提升我区统战工作的高质量

发展。

通过专项调查研究，为统战工作提供

一定的理论研究基础，并解决目前遇

到的工作难题，进一步提升我区统战

工作的高质量发展。

一级指

标
二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指

标
经济成本指标

课题经费 ≤500.00(元/篇)

调研人员餐费 ≤50.00(元/人)

产出指

标
数量指标 调研课题数量 ≥15.00(篇)



质量指标

调研课题设置合理性 合理

课题组人员参与率 ≥95.00(%)

时效指标 调研开展及时性 及时

效益指

标
社会效益指标 增强参政议政能力 增强

满意度

指标

服务对象满意

度指标
调研人员满意度 ≥85.00(%)

项目经费情况说明 2（业务培训）

一、项目概述

拟于 2025 年 01 月至 2025 年 12 月实施统战条线培训项目，主要

实施内容为对党派相关干部，各镇、街道、经开区统战干部、统战科

长、统战社工进行培训。

二、立项依据

中央统战部印发《社会主义学院工作条例》（2018 年 12 月 22

日起施行）

三、实施主体

上海市松江区社会主义学院

四、实施方案

举办统战系统干部培训班。

五、实施周期

2025 年 1 月—2025 年 10 月

六、年度预算安排

培训班人均费用 550 元/人/天（包括住宿费 340 元，餐费 130 元，

资料费 80 元），为期 3 天，人数为 60 人左右。其他如交通费、讲课

费根据实际情况支付费用。

七、绩效目标

详见单位的项目绩效目标表



财政项目支出绩效目标申报表
（2025 年度）

项目名称 业务培训 项目性质
其他经常性

项目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区

社会主义学院
实施单位 上海市松江区社会主义学院

计划开始日期 2025-01-01 计划完成日期 2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额 75,000.00 年度资金申请总额 75,000.00

其中：财政资金 75,000.00
其中：当年财政拨款 75,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过完成全年培训计划，提高统战干部参政

议政能力，提高统战工作者服务统战工作能

力。

通过完成全年培训计划，提高统战干部

参政议政能力，提高统战工作者服务统

战工作能力。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标 经济成本指标

人均住宿费 ≤340.00(元)

人均餐费 ≤130.00(元)

人均材料费 ≤80.00(元)

产出指标

数量指标 培训班人次 ≤60.00(人次)

质量指标

课程设置合理性 合理

课程参与率 ≥95.00(%)

时效指标 培训开展及时性 及时

效益指标 社会效益指标 增强各党派政治意思 增强

满意度指

标

服务对象满意

度指标
培训人员满意度 ≥85.00(%)


